
 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

  Istituto Comprensivo “Casalinuovo – Catanzaro Sud” 
C.M. CZIC86000N – C.F. 97061440794 – Codice Univoco UFQ2GB 

Via Stretto Antico, 29 88100 Catanzaro (CZ) 

Telefax. 0961/32873 E-mail: czic86000n@istruzione.it  

PEC: czic86000n@pec.istruzione.it Web: www.iccasalinuovocatanzarosud.edu.it 

 

 

Data e protocollo: vedi segnatura                     Al Personale ATA dell’IC Casalinuovo 

All’Albo Online 
 •Categoria: Bandi di gara  

Amministrazione Trasparente 

•Categoria: Bandi di gara e contratti 
Al sito Web della Scuola: www.iccasalinuovocatanzarosud.edu.it 

 

 

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA PER LE LINEE DI INTERVENTO A E B PER IL PROGETTO PNRR D.M. 

65/2023 PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM e PER IL MULTILINGUISMO  

Progetto finanziato con i Fondi PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca- Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze 

e nuovi linguaggi “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023)  

finanziato dall’Unione europea 

CUP: I64D23002240006 

Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-35845 

Titolo progetto: “Orizzonti STEM. Esplorare nuovi linguaggi"  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 –– 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi “Azioni di potenziamento 

delle competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023) finanziato 

dall’Unione europea 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di  procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

scolastiche 

I.C. CASALINUOVO CZ SUD - C.F. 97061440794 C.M. CZIC86000N - A81ABC5 -  AREA ORGANIZZATIVA OMOGENEA

Prot. 0002350/U del 27/03/2024 15:44IV.5.6 - PNRR

mailto:czic86000n@istruzione.it
mailto:czic86000n@pec.istruzione.it
http://www.iccasalinuovocatanzarosud.edu.it/
https://www.icgottolengo.edu.it/albo-online?tipo=albo-online&categoria=10006&storico=&cerca=
http://www.iccasalinuovocatanzarosud.edu.it/


VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii. 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche" 

VISTA la legge n.190/2021 e le relative norme in materia di anticorruzione e trasparenza 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 

all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 

2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole" 

VISTA la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante 

“Circolare delle procedure finanziarie PNRR" 

VISTO il Decreto Ministeriale 12 aprile 2023, n. 65, recante “Decreto di riparto delle 

risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca –Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli 

asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU” ha stabilito il riparto delle risorse da 

destinare alle istituzioni scolastiche per l’attuazione della linea di investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” e relativo Allegato 1 

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, 

approvato dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78  

VISTO l'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, il quale prevede l’individuazione di un 

responsabile unico del procedimento (RUP) per ogni singola procedura di 

affidamento 

VISTA la delibera generica del Collegio dei Docenti n. 47 del 25/10/2023, relativa 

all’adesione al progetto PNRR 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi e la 

successiva delibera di ratifica n. 58 del 25/01/2024 
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VISTA la delibera generica del Consiglio di Istituto n. 107 del 07/11/2023, relativa 

all’adesione al progetto PNRR 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi e la 

successiva delibera di assunzione in bilancio n. 120 del 25/01/2024  

VISTO il progetto con Codice M4C1I3.1-2023-1143-P-35845 presentato mediante 

Piattaforma FUTURA in data 16/01/2024 e sottoscritto dal Dirigente Scolastico pro 

tempore dell’Istituto in stessa data 

VISTO l’accordo di concessione M4C1I3.1-2023-1143 m_pi.AooGABMI.REGISTRO. 

UFFICIALE.U.0010024 del 22/01/2024 sottoscritto dal Direttore Generale dell’Unità 

di missione del PNRR dopo aver verificato la conformità del progetto presentato da 

questa Istituzione scolastica  

TENUTO CONTO che questa Istituzione Scolastica risulta destinataria di fondi pari a € 96.296,27 

come riportato nell’Allegato 1 al Decreto prot. m_pi.AOOGABMI.Registro 

Decreti(R).0000065 del 12 aprile 2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR -Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 

RICHIAMATO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 118 

del 23/01/2024 a seguito del parere favorevole di regolarità contabile dei Revisori 

dei conti 

VISTO Il proprio Decreto di assunzione in bilancio, Prot. 650/IV.5.6 del 30/01/2024 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.), Prot. n. 800 del 

05/02/2024 

VISTA  la Determina di indizione dell’Avviso pubblico di selezione del personale interno 

per il reclutamento di personale ATA necessario per lo svolgimento del Progetto, 

Prot. N. 2349 del 27/03/2024 

RITENUTO di dover procedere all’individuazione del Personale ATA necessario per 

l’espletamento del Progetto in relazione alle Linee di intervento A e B, 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE  
 

ARTICOLO 1 - OGGETTO DELLA SELEZIONE 
Il presente Avviso è rivolto al reperimento di personale ATA da impiegare nel ruolo di supporto al gruppo di 

progettazione, nello specifico: 

I.C. CASALINUOVO CZ SUD - C.F. 97061440794 C.M. CZIC86000N - A81ABC5 -  AREA ORGANIZZATIVA OMOGENEA

Prot. 0002350/U del 27/03/2024 15:44IV.5.6 - PNRR



• N. 1 Assistente Amministrativo, per attività di supporto al gruppo di progettazione, al DS e DSGA, nella 

predisposizione della documentazione necessaria (ad esempio lettere di incarico); verifica, gestione ed 

archiviazione del flusso di informazioni relative al progetto; gestione, custodia e distribuzione del materiale 

di facile consumo; 

• N. 1 Assistente Amministrativo, per attività di supporto al gruppo di progetto, al DS e DSGA per la 

riproduzione di materiale, documenti, in originale e/o in copia conforme, da inserire in piattaforma; gestione 

ed organizzazione dei collaboratori scolastici coinvolti nel progetto; 

• N. 5 Collaboratori Scolastici, con compiti di sorveglianza e vigilanza degli alunni durante lo svolgimento dei 

percorsi STEM secondo il calendario stabilito; assicurare la pulizia dei locali ove si svolgerà l’attività; 

garantire la disponibilità per supporto ad alunni con disabilità in caso di necessità. 

 
ART. 2 - DURATA DELL’INCARICO 

L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di seguito riportato: 

• N. 25 ore max per ciascuna figura di assistente amministrativo per un totale di 50 ore per il profilo di 

assistente amministrativo; 

• N. 20 ore max per ciascun collaboratore per un totale di 100 ore per il profilo di collaboratore scolastico. 
 

L’incarico andrà prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino al 

15/05/2025.  

ART. 3 - COMPENSI 

Per lo svolgimento dell’incarico il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla 

base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni 

aggiuntive all’orario d’obbligo di cui al vigente CCNL 2019/2021. Nello specifico: 

• € 21,17 (Lordo Stato) per il profilo di Assistente Amministrativo; 

• € 18,25 (Lordo Stato) per il profilo di Collaboratore Scolastico. 

 

L’attività svolta sarà retribuita per le ore effettivamente prestate fino a un massimo complessivo pattuito all’atto del 

conferimento dell’incarico. Il corrispettivo verrà erogato a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate 

da verbali, registri, firme timesheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio.  

I compensi saranno corrisposti sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilità degli 

accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 

pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione Scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 

 

ART. 4 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14.00 del 

03/04/2024 a mezzo consegna diretta all’Ufficio protocollo di questo Istituto oppure mediante mail all’indirizzo 

czic86000n@istruzione.it. 

L’istanza dovrà contenere:  
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1. Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 

46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

2. Allegato A: Domanda di partecipazione; 

3. Allegato B: Tabella di valutazione dei titoli 

4. Allegato C: Dichiarazione di inesistenza cause di incompatibilità; 

5. Documento di identità valido. 

Ciascun documento di cui sopra dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione.  

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. La domanda di partecipazione sarà considerata completa e quindi ammissibile alla valutazione solo e 

soltanto se redatta utilizzando i modelli allegati e se accompagnata dai documenti richiesti. Le domande che 

risultassero incomplete non saranno prese in considerazione. 

ART. 5. – CRITERI DI SELEZIONE 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio 

presentati, tenendo conto della seguente griglia di valutazione per un punteggio totale massimo di 45 punti. 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTI ATTRIBUIBILI 

Titoli di studio  Diploma di Scuola 

secondaria di II grado 

1. Da 60 a 89 

2. Da 90 a 100 

15 punti 

20 punti 

Esperienza specifica Attività svolta in progetti 

PON,PNRR, ecc… 

1 punto per ciascun 

incarico svolto (max 5) 

Max 5 punti 

Anzianità di servizio Di ruolo 1. Da 0 a 5 anni 

2. Da 5 a 10 anni 

3. Da 10 in poi 

10 punti 

15 punti 

20 punti 

 

Al termine della selezione sarà pubblicata la graduatoria di merito provvisoria mediante affissione all’Albo on-line 

sul sito dell’Istituzione Scolastica e avrà valore di notifica agli interessati.  

Avverso la suddetta graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo nel termine 

stabilito. 

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva. 

In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare formalmente all’istituzione scolastica entro e non oltre giorni tre, si 

procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum per figura richiesta pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali. 

Il provvedimento di incarico potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennità di sorta 
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per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’a ttività 

progettuale. In quest’ultimo caso il provvedimento dovrà essere annullato e non potranno essere riconosciute 

spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti all’attività effettivamente svolta fino al momento 

dell’annullamento. Nulla sarà dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione d’opera a 

causa di fenomeni non imputabili all’Amministrazione Scolastica. 

ART. 5. - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

Le domande saranno oggetto di valutazione da parte di apposita Commissione composta da numero 3 membri in 

possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente 

scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete 

l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei candidati e la 

formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale 

contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. Qualora il numero di candidature 

pervenute sia pari al numero dei posti messi a bando, si procederà con attestazione diretta del Dirigente Scolastico. 

 

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI 

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, così come modificato dal D. Lgs. n. 

101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli interessati, 

contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente connessi alla presente 

procedura. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Maria Riccio L’informativa relativa al 

trattamento dati è pubblicata sul sito istituzionale. 

 

ART. 7 - RUP (RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO) 

Il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi ai sensi dell’art. 15 del D. L. vo n. 36/2023 è il Dirigente Scolastico, 

Prof.ssa Maria Riccio. 

ART. 10 - PUBBLICIZZAZIONE 
Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento  (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di 

pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online della scuola 

e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola, all’ indirizzo 

www.iccasalinuovocatanzarosud.edu.it. Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le 

vigenti disposizioni in materia di investimenti finanziati con il PNRR.  

 

ART. 12 – NORME DI RINVIO 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 

norme vigenti. 

 

                  Il Dirigente scolastico 
Prof.ssa RICCIO Maria 

(Documento firmato digitalmente  

 ai sensi del Dlgs 82/2005 e ss.mm.ii) 
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