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           ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE


Al Dirigente scolastico
dell’IC Casalinuovo Catanzaro SUD 


Oggetto: domanda di partecipazione alla procedura di selezione in Collaborazione plurima per lo svolgimento dell’incarico annuale di RSPP



1. DATI DEL CANDIDATO



	
Cognome e nome
	

	
Luogo e data di nascita
	

	
Codice fiscale
	

	
Cittadinanza
	

	
Residenza
	Comune ___________________________________________                                                          CAP    _______Prov.   ______,  Via/Piazza__________________________________________, N. _______
      

	
	

	
Domicilio, se diverso
	

	
Telefono
	

	
E-mail ordinaria
	

	
PEC personale
	

	
Ente/Istituzione di servizio
	

	Qualifica/profilo
	

	professionale
	

	Albo/Ordine/Collegio, se
	Denominazione                                                             n.                   dal
      /      / 	

	applicabile
	



Il/La sottoscritto/a, consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci o uso di atti falsi, nonché della decadenza dai benefici prevista dall’art. 75 del medesimo decreto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto e dichiara di essere in servizio presso:
Istituzione scolastica di appartenenza: ________________________________
Codice meccanografico: ___________________________________
Sede: ___________________________________________________
Profilo:
☐Docente
☐ Personale ATA
Tipologia di contratto:
☐ Tempo indeterminato
☐ Tempo determinato
Classe di concorso / profilo professionale: ___________________
Decorrenza del rapporto di servizio: ________________________



2. DICHIARAZIONI SUI REQUISITI GENERALI

Il/La sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità, dichiara:
1. di essere persona fisica, di avere compiuto il diciottesimo anno di età e di possedere piena capacità di agire e di contrarre con la pubblica amministrazione;
2. di essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato dell’Unione europea oppure, se cittadino/a di Stato terzo, di
essere in possesso di titolo idoneo a svolgere attività lavorativa o professionale in Italia;
3. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza e di non essere escluso/a
dall’elettorato politico attivo;
4. di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a, dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da una pubblica amministrazione per cause ostative al conferimento e di non trovarsi in altra situazione che impedisca di contrarre con la pubblica amministrazione;
5. di non essere destinatario/a di provvedimenti o misure che impediscano il conferimento di incarichi presso pubbliche amministrazioni;
6. In relazione a condanne, procedimenti penali o altri provvedimenti potenzialmente rilevanti:
□ di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti o altri provvedimenti
potenzialmente ostativi al conferimento;
□ di dichiarare integralmente quanto segue:




7. In relazione a incompatibilità e conflitti di interessi, anche potenziali:
□ di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità o conflitto di interessi con l’Istituto o con le attività oggetto dell’incarico;
□ di dichiarare la seguente situazione, ai fini della valutazione dell’Istituto:



8. di essere disponibile a svolgere personalmente tutte le prestazioni richieste dall’avviso, con autonomia
professionale e senza ricorso a sostituzioni non autorizzate;
9. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa ai requisiti, allo status professionale, alle incompatibilità o ai conflitti di interessi che dovessero intervenire durante la procedura o nel corso dell’incarico;
10. di accettare integralmente e senza riserve tutte le disposizioni della determina e dell’avviso pubblico di selezione;
11. di impegnarsi a osservare, per quanto applicabili, il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, il Codice di            comportamento dell’Istituto e gli obblighi di riservatezza previsti dalla normativa;
12. di essere consapevole che l’Istituto procederà ai controlli sulle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art.
71 del D.P.R. n. 445/2000 e che la non veridicità comporta l’esclusione o la decadenza, ferme le ulteriori conseguenze di legge.3. REQUISITI PROFESSI

3. REQUISITI PROFESSIONALI PER LO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO DI RSPP


Il/La sottoscritto/a dichiara di possedere i requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, adeguati alla natura dei rischi presenti nell’Istituto, nonché l’aggiornamento obbligatorio in corso di validità, come di seguito specificato e documentato.
	
Titolo di studio valido ai fini
dell’art. 32 
	Titolo:
 Istituzione:
Data conseguimento:       	

	

Percorso formativo /
eventuale esonero
	Moduli/corsi o titolo che dà diritto all’esonero:

Ente e data:

	Modulo C - estremi
dell’attestato
	Ente organizzatore:
Data conclusione:  
Attestato n.  	

	
Aggiornamento RSPP in corso di validità
	Ente/i:
Periodo e ore:
  Data ultimo completamento:       
	

	
Ulteriori precisazioni utili alla verifica
	
 



Dichiara inoltre:
1. che i requisiti professionali e gli attestati indicati sono validi e verificabili e che la relativa documentazione è allegata oppure è resa mediante dichiarazione sostitutiva completa degli estremi necessari al controllo;
2. di impegnarsi a mantenere per l’intera durata dell’incarico i requisiti professionali e l’aggiornamento prescritti dalla normativa vigente;
3. di impegnarsi a esibire, su richiesta dell’Istituto, gli originali o copie conformi della documentazione dichiarata;
4. di essere disponibile a effettuare almeno due sopralluoghi per ciascuna annualità in ogni plesso dell’Istituto e a partecipare alla riunione periodica, oltre a svolgere le ulteriori di cui all’art. 14 dell’Avviso di selezione, in particolare:
· svolgere personalmente e con diligenza professionale le attività affidate;
· osservare la normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul lavoro;
· rispettare le disposizioni organizzative dell’Istituto;
· segnalare tempestivamente le criticità rilevate;
· collaborare con il Dirigente scolastico, il RLS, il medico competente ove nominato, gli addetti e gli altri soggetti della prevenzione;
· custodire e restituire la documentazione ricevuta o prodotta;
· mantenere la riservatezza sulle informazioni e sui dati acquisiti nell’esercizio dell’incarico;
· comunicare immediatamente ogni variazione dei requisiti, situazione di incompatibilità o conflitto di interessi sopravvenuto.
· Il RSPP dovrà assicurare la propria disponibilità a intervenire, per quanto di competenza, anche in relazione a situazioni urgenti o sopravvenute connesse alla sicurezza.
· oltre agli ulteriori sopralluoghi che si rendessero necessari per situazioni di pericolo, prescrizioni degli organi di vigilanza, eventi o modifiche significative;
· l’assistenza, su richiesta del Dirigente scolastico, in occasione di sopralluoghi, richieste documentali o ispezioni degli organi di vigilanza e controllo.
5. di essere consapevole che i titoli e gli attestati richiesti dall’art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008, compreso
l’aggiornamento obbligatorio, costituiscono requisiti di accesso e non attribuiscono punteggio.


[bookmark: _Hlk241656539]4. DICHIARAZIONE RELATIVA ALL’AUTORIZZAZIONE

Il/La sottoscritto/a dichiara:
☐ di essere consapevole che, in caso di individuazione quale destinatario dell’incarico, sarà necessario acquisire la preventiva autorizzazione del dirigente scolastico dell’istituzione scolastica di appartenenza, secondo la disciplina applicabile;
☐ di impegnarsi a produrre tale autorizzazione prima del perfezionamento dell’incarico;
☐ di essere consapevole che la mancata acquisizione dell’autorizzazione, impedirà il perfezionamento dell’incarico.

[image: ]5. RECAPITI, COMUNICAZIONI E TRATTAMENTO DEI DATI

Il/La sottoscritto/a:
1. indica come recapiti per tutte le comunicazioni relative alla procedura l’indirizzo PEC e, in subordine, l’indirizzo e-mail riportati nella presente domanda;
2. si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione dei recapiti e prende atto che l’Istituto non
risponde di comunicazioni non pervenute per indicazioni inesatte o mancato aggiornamento degli stessi;
3. dichiara di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali contenuta nell’art. 12 dell’avviso e di essere consapevole che il trattamento è effettuato per finalità istituzionali e per l’adempimento di obblighi di legge; non è richiesto il consenso dell’interessato;
4. prende atto che i dati potranno essere comunicati o pubblicati esclusivamente nei casi e nei limiti previsti dalla normativa applicabile, nel rispetto dei principi di pertinenza e minimizzazione.
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6. DOCUMENTAZIONE ALLEGATA

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:
1. scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze (Allegato B);
2. [bookmark: _GoBack]curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con evidenza dei titoli e delle esperienze valutabili ai fini della presente selezione. Il curriculum vitae dovrà essere presentato in duplice copia di cui una con i dati sensibili oscurati;
3. documentazione attestante il possesso dei requisiti professionali previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008;
4. documentazione relativa all’aggiornamento RSPP in corso di validità;
5. ulteriore documentazione relativa ai titoli e alle esperienze dichiarati;
6. copia del documento di identità, in corso di validità;
7. eventuale altra documentazione (*specificare) ____________________________________________________


Il/La sottoscritto/a dichiara che quanto riportato nella presente domanda e negli allegati corrisponde al vero e che i titoli e le esperienze valutabili sono stati dichiarati entro il termine di scadenza dell’avviso.

	


	LLuogo e data
	




Firma del candidato

	___________________, ____________
	

Firma del Candidato




	
	



Avvertenza: in caso di firma autografa, la domanda deve essere accompagnata da copia di un documento di identità in corso di validità. In caso di firma digitale qualificata non è necessario allegare la copia del documento, salvo richiesta dell’Istituto.
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