ALLEGATO B
Al Dirigente scolastico
dell’Istituto Comprensivo “Casalinuovo Catanzaro SUD”
SCHEDA DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI CON AUTOVALUTAZIONE
Avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) mediante collaborazione plurima
Periodo previsto: dalla data di conferimento dell’incarico al 31 agosto 2027
COGNOME _________________ NOME ________________________
Istituzione scolastica di appartenenza: ________________________________
Il/La sottoscritto/a, ______________________________________________________ ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del medesimo decreto, dichiara i titoli e le esperienze di seguito indicati e formula la relativa autovalutazione:

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE
• I requisiti professionali e gli attestati richiesti dall’art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008, compreso l’aggiornamento obbligatorio, sono requisiti di accesso e non attribuiscono punteggio.
• Sono valutati esclusivamente i titoli e le esperienze dichiarati entro il termine di scadenza, descritti con estremi sufficienti alla verifica e coerenti con il curriculum allegato.
• Lo stesso titolo o la stessa esperienza non può essere valutato in più voci. L’autovalutazione del candidato è indicativa e può essere rettificata dalla Commissione.
• Se lo spazio non è sufficiente, possono essere aggiunte pagine recanti gli stessi dati, numerate e sottoscritte in ogni pagina.

SEZIONE A – TITOLI E QUALIFICAZIONI AGGIUNTIVE
Massimo: 30 punti
	Cod.
	Titolo / qualificazione
	Criterio
	Max
	Dichiarazione del candidato
	Autovalutazione
	PUNTI COMMISSIONE

	A1
	Iscrizione negli elenchi dei professionisti antincendio di cui all’art. 16 del D.Lgs. 139/2006
	Iscrizione in corso di validità
	8
	Estremi iscrizione: __________________________
	____ / 8
	

	A2
	Requisiti per lo svolgimento delle funzioni di Safety Auditor ISO 45001:2023
	Requisiti in corso di validità
	8
	Titolo/certificazione: _______________________
	____ / 8
	

	A3
	Qualifica di tecnico competente in acustica
	Requisiti in corso di validità
	8
	Estremi qualifica/iscrizione: __________________
	____ / 8
	

	A4
	Ulteriori percorsi formativi specialistici o certificazioni professionali specificamente attinenti alla sicurezza sul lavoro
	1 punto per titolo
	1
	
	____ / 6
	

	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	
	1
	
	
	

	
	
	Totale Sezione A
	30
	
	____ / 30
	_____/ 30


Precisazioni per la Sezione A
Per la voce A4 non sono valutabili i moduli e gli aggiornamenti obbligatori connessi alla formazione RSPP. Per ciascun titolo il candidato deve indicare gli estremi necessari alla verifica, specificando almeno:
· denominazione del titolo/certificazione;
· ente che lo ha rilasciato;
· data di conseguimento;
· eventuale periodo di validità;
· eventuale numero/estremo di iscrizione o certificazione.
RIEPILOGO SEZIONE A
	Voce
	Max
	Autovalutazione
	Commissione

	A1 - Professionisti antincendio
	8
	 	
	

	A2 – Safety Auditor
	8
	 	
	

	A3 – Tecnico Competente in Acustica
	8
	 	
	

	A4 - Percorsi/certificazioni specialistiche
	6
	 	
	

	TOTALE SEZIONE A
	305
	
	_____/30


SEZIONE B – ESPERIENZE PROFESSIONALI SPECIFICHE COME RSPP
Massimo: 70 punti
	Cod.
	Esperienza
	Criterio
	Max
	Periodi dichiarati
	Autovalutazione
	PUNTI COMMISSIONE

	B1
	Esperienza come RSPP presso istituzioni scolastiche statali 
	5 punti per annualità
	50
	__________________________________
	____ / 50
	

	B2
	Esperienza come RSPP all’interno dell’istituzione scolastica “IC Casalinuovo”
	2 punti per annualità
	10
	__________________________________
	____ / 10
	

	B3
	Esperienza come RSPP presso altre pubbliche amministrazioni o enti pubblici
	1 punto per annualità
	5
	
	_____/ 5
	

	B4
	Esperienza come RSPP presso soggetti privati
	1 punto per annualità
	5
	__________________________________
	____ / 5
	

	
	
	Totale Sezione B
	70
	
	____ / 70
	______/ 70



DETTAGLIO DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1 – RSPP presso istituzioni scolastiche statali  (5 punti per annualità; 2,5 punti per frazione valutabile pari o superiore a sei mesi)
	N.
	Istituzione scolastica / ente
	Periodo dal – al
	Durata
	Punti
	PUNTI COMMISSIONE

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	____ / 50
	____/ 50



B2 – RSPP all’interno dell’istituzione scolastica “IC Casalinuovo (2 punti per annualità; 1 punto per frazione valutabile pari o superiore a sei mesi)
	N.
	Istituzione scolastica 
	Periodo dal – al
	Durata
	Punti
	PUNTI COMMISSIONE

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	____ / 10
	____/10


B3 – RSPP presso altre pubbliche amministrazioni o enti pubblici (1 punto per annualità; 0,5 punti per frazione valutabile pari o superiore a sei mesi)
	N.
	Amministrazione / ente
	Periodo dal – al
	Durata
	Punti
	PUNTI COMMISSIONE

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	____ / 5
	___/15


B4 – RSPP presso soggetti privati (1 punto per annualità; 0,5 punti per frazione valutabile pari o superiore a sei mesi)
	N.
	Soggetto privato
	Periodo dal – al
	Durata
	Punti
	PUNTI COMMISSIONE

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	Totale
	
	
	
	____ / 5
	____/5 


RIEPILOGO SEZIONE B
	Voce
	Max
	Autovalutazione
	Commissione

	B1 – RSPP presso istituzioni scolastiche statali 
	500
	 	
	

	B2 – RSPP all’interno dell’istituzione scolastica “IC Casalinuovo”
	10
	 	
	

	B3 – RSPP presso altre pubbliche amministrazioni o enti pubblici
	5
	 	
	

	B4 – RSPP presso soggetti private
	5
	 	
	

	TOTALE SEZIONE B
	70
	
	_____/70



CALCOLO DEL PUNTEGGIO COMPLESSIVO
	Sezione
	Punteggio massimo
	Autovalutazione

	A – Titoli e qualificazioni aggiuntive
	30
	____ / 30

	B – Esperienze professionali specifiche come RSPP
	70
	____ / 70

	TOTALE
	100
	____ / 100


DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO
Il/La sottoscritto/a dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, che i dati, i titoli e le esperienze riportati nella presente scheda corrispondono al vero e sono documentabili.
Dichiara inoltre di essere consapevole che:
· i requisiti minimi previsti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 costituiscono condizioni di ammissione e non sono oggetto di punteggio;
· non saranno attribuiti punteggi per titoli o esperienze non documentati o non adeguatamente dichiarati;
· per le voci B1, B2 e B3, per annualità si intende un periodo di dodici mesi, anche risultante dalla somma di periodi non continuativi appartenenti alla medesima categoria;
· una frazione pari o superiore a sei mesi vale metà del punteggio annuale;
· le frazioni inferiori a sei mesi non sono valutate;
· i periodi temporalmente sovrapposti sono conteggiati una sola volta;
· la medesima esperienza non può essere valutata in più voci;
· l’Amministrazione procederà alla verifica delle dichiarazioni rese;
· il punteggio attribuito dalla Commissione potrà differire dal punteggio di autovalutazione.
Luogo e data: _______________________________________________
Firma del candidato: __________________________________________
SPAZIO RISERVATO ALLA COMMISSIONE
	Sezione
	Punteggio massimo
	Punteggio dichiarato
	Punteggio attribuito

	A – Titoli e qualificazioni aggiuntive
	30
	
	

	B – Esperienze professionali
	70
	
	

	TOTALE
	100
	
	


Punteggio complessivo attribuito dalla Commissione: ______ / 100
Eventuali annotazioni della Commissione:





Luogo e Data: ______________________, ____________________

Il Presidente della Commissione _________________________
I Componenti
______________________________
______________________________

