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Circolare n. 95
Al personale docente con contratto a tempo determinato
All’'Albo
Al RE
e p.c. Al DSGA

All’Ufficio Personale

OGGETTO: Ferie del personale docente con contratto a tempo determinato — A.S. 2026/2027.
Informativa formale e invito alla programmazione delle ferie all'atto della presa di servizio (D.L. 7
agosto 2026, n. 144 e D.Lgs. n. 104/2022).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 5, comma 8, del Decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, recante «Disposizioni urgenti per la
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini», convertito, con modificazioni,
dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135;

VISTO il Decreto-legge 7 agosto 2026, n. 144, recante «Disposizioni urgenti per la funzionalita della
pubblica amministrazione e degli enti territoriali, nonché in materia di protezione civile», convertito,
con modificazioni, dalla Legge 5 ottobre 2026, e, in particolare, l'art. 1, commi 1 e 2, che modifica il
citato art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/2012, ponendo a carico del datore di lavoro pubblico I'obbligo di
garantire al personale la concreta possibilita di fruire delle ferie, di invitarlo formalmente a
beneficiarne e di informarlo tempestivamente che le ferie non godute per scelta consapevole non
potranno essere monetizzate;

CONSIDERATO che la nuova disciplina introdotta dal D.L. n. 144/2026 trova applicazione con
riferimento alle ferie maturate successivamente all'entrata in vigore della relativa legge di conversione;

VISTE le sentenze della Corte di Cassazione n. 16525 e n. 16530 del 27 maggio 2026, concernenti gli
obblighi informativi e di invito del Dirigente scolastico in merito alla fruizione delle ferie da parte del
personale docente, con particolare riferimento ai periodi di sospensione delle lezioni e al periodo
intercorrente tra il termine delle lezioni e il 30 giugno, nelle giornate non interessate da scrutini, esami,
attivita valutative o impegni collegiali;

VISTI I'art. 1, commi 54, 55 e 56, della Legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante «Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato»;
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021,
sottoscritto il 18 gennaio 2024, con particolare riferimento agli artt. 35 (Ferie, permessi ed assenze del
personale assunto a tempo determinato) e 38 (Ferie);

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Scuola 2006-2009, con particolare
riferimento agli artt. 13 (Ferie) e 19 (Ferie, permessi ed assenze del personale assunto a tempo
determinato);

VISTO il Decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152, recante disposizioni in materia di obblighi
informativi del datore di lavoro nei confronti del lavoratore, come modificato dal Decreto legislativo 27
giugno 2022, n. 104, in attuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili nell'Unione
europea;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale della Regione Calabria n. 32 del 27 aprile 2026, avente ad
oggetto:

«Decreto legislativo n. 112/1998, articolo 138, comma 1, lettera d). Determinazione del calendario
scolastico regionale 2026-2027»;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario di questo Istituto, con la quale e stato recepito il
calendario scolastico regionale della Calabria, adottato con Decreto del Presidente della Regione n. 32
del 27 aprile 2026, senza apportare modifiche alle date ivi previste;

CONSIDERATO che, sulla base del calendario scolastico regionale, le attivita didattiche hanno inizio il
15 settembre 2026 e terminano I'8 giugno 2027 per la scuola primaria e secondaria di primo grado e il
30 giugno 2027 per la scuola dell'infanzia;

CONSIDERATO che le lezioni sono sospese nei seguenti periodi e giornate:

e lunedi 2 novembre 2026;

e lunedi 7 dicembre 2026;

¢ da mercoledi 23 dicembre 2026 a mercoledi 6 gennaio 2027, compresi (vacanze natalizie);
e da giovedi 25 marzo a martedi 30 marzo 2027, compresi (vacanze pasquali);

CONSIDERATO che si rende necessario adempiere formalmente agli obblighi organizzativi, informativi
e di invito posti a carico dell'lstituzione scolastica, sin dal momento della presa di servizio del personale
docente assunto con contratto a tempo determinato;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO,

COMUNICA, INVITA E DISPONE
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1. Quadro normativo sulla maturazione delle ferie

Ai sensi dell'art. 35 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 e dell'art. 19 del CCNL Comparto
Scuola 2006-2009, il personale assunto con contratto a tempo determinato matura il diritto alle ferie e
alle festivita soppresse in misura proporzionale al servizio effettivamente prestato e in relazione
all'anzianita di servizio maturata, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni legislative e
contrattuali.

2. Invito alla programmazione e periodi di possibile fruizione

La S.V. e formalmente invitata a programmare e a presentare tempestivamente apposita istanza per la
fruizione delle ferie maturate e maturande, tenendo conto dei periodi di seguito indicati e
compatibilmente con la durata del proprio contratto di lavoro e con le esigenze di servizio. In
particolare, le ferie potranno essere richieste nei seguenti periodi:

A) Durante i periodi di sospensione delle lezioni

Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche previsti dal calendario scolastico regionale della
Calabria per I'A.S. 2026/2027, purché ricadenti nell'arco temporale di vigenza del contratto individuale
di lavoro:

e |unedi 2 novembre 2026;

e lunedi 7 dicembre 2026;

e dal 23 dicembre 2026 al 6 gennaio 2027, compresi (vacanze natalizie);
e dal 25 marzo al 30 marzo 2027, compresi (vacanze pasquali).

B) Personale docente ed educativo con contratto fino al 30 giugno 2027

Per il personale con contratto fino al termine delle attivita didattiche (30 giugno 2027), la fruizione
delle ferie potra essere programmata anche nel periodo intercorrente tra il termine delle lezioni (8
giugno 2027) e il 30 giugno 2027, limitatamente alle giornate non interessate da scrutini, esami di
Stato, attivita valutative, riunioni collegiali o altri impegni di servizio previsti dal Piano annuale delle
attivita.
C) Personale docente ed educativo con contratto fino al 31 agosto 2027

Per il personale con contratto fino al termine dell'anno scolastico (31 agosto 2027), la fruizione delle
ferie potra essere programmata nei mesi di luglio e agosto 2027, previa presentazione di apposita

istanza e compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio dell'lstituzione scolastica.

Le richieste di fruizione delle ferie dovranno essere inoltrate esclusivamente tramite posta elettronica
all'indirizzo istituzionale czic86000n@istruzione.it.

La fruizione delle ferie dovra essere preventivamente autorizzata dalla Dirigenza scolastica.
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3. Divieto di monetizzazione e conseguenze della mancata fruizione

Ai sensi dell'art. 5, comma 8, del D.L. n. 95/2012, come modificato dal D.L. n. 144/2026, nonché delle
disposizioni legislative e contrattuali vigenti in materia:

¢ la presente comunicazione costituisce formale informativa e invito alla fruizione delle ferie
maturate e maturande;

e il personale e invitato a presentare tempestivamente le relative istanze, al fine di consentire
all'Amministrazione di organizzare il servizio e garantire la concreta possibilita di fruire del
periodo di riposo spettante;

e il personale e informato che, nei casi previsti dalla normativa vigente, le ferie non fruite per
scelta consapevole del lavoratore, nonostante la concreta possibilita di beneficiarne e a seguito
di adeguata informazione e formale invito da parte dell'’Amministrazione, non potranno essere
oggetto di monetizzazione.

Resta fermo che I'Amministrazione € tenuta a garantire l'effettiva possibilita di fruizione delle ferie e
che la mancata fruizione non pud essere automaticamente imputata a una scelta del lavoratore in
assenza delle condizioni e degli adempimenti previsti dalla normativa vigente.

4. Disposizioni finali

La presente comunicazione viene consegnata e/o trasmessa al personale docente a tempo
determinato all'atto della presa di servizio e viene pubblicata sul sito affinché ciascun dipendente
possa prenderne visione e programmare tempestivamente la fruizione delle ferie spettanti.

La presa visione della presente comunicazione costituisce attestazione dell'avvenuta informazione e
non comporta rinuncia preventiva al diritto alle ferie né accettazione di eventuali decadenze non
previste dalla legge.

Il presente atto e pubblicato e conservato agli atti dell'lstituzione scolastica.

Catanzaro, 3 novembre 2026

Il Dirigente Scolastico

(Prof.ssa Maria Riccio)
Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ex art 3 c. 2 D.Lgs. n. 39/93




